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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Соболевская средняя общеобразовательная школа» Первомайского района Оренбургской области (далее - «Учреждение») создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом "О некоммерческих организациях». 

1.2. Статус Учреждения:

организационно-правовая форма – бюджетное учреждение; 

тип – общеобразовательное  учреждение;

вид – средняя общеобразовательная школа.

Учреждение является некоммерческой организацией, созданной для обеспечения  гарантированного государством права граждан на получение общедоступного бесплатного начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования. 

Полное официальное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Соболевская средняя общеобразовательная школа»  Первомайского района Оренбургской области. 

Сокращенное наименование Учреждения:  МБОУ «Соболевская СОШ». 

Полное и сокращенное наименования  являются равнозначными.  

 1.3. Учреждение имеет  два обособленных структурных подразделения - филиала: 

- Мичуринская основная общеобразовательная школа - филиал МБОУ «Соболевская СОШ», расположенная по адресу: 461982, Оренбургская область, Первомайский район, пос. Лесопитомник, ул. Мирная, №7;

- Осочинская основная общеобразовательная школа -  филиал МБОУ «Соболевская СОШ», расположенная по адресу: 461982, Оренбургская область, Первомайский район, пос. Осочный, ул. Степная, 24.

        1.4. Структурные подразделения, указанные в п.1.3. не являются юридическими лицами, и действуют на основании утвержденного Учреждением положения о филиале. Руководители филиалов назначаются Учреждением и действуют на основании доверенности.     

1.5.Место нахождения Учреждения:

Юридический адрес Учреждения: 461982, Оренбургская область, Первомайский район, с. Соболево, ул. Школьная, №1.  

Фактический адрес Учреждения: 461982, Оренбургская область, Первомайский район, с. Соболево, ул. Школьная, №1.  

1.6. Учредителем Учреждения является муниципальное образование  Первомайский район Оренбургской области. Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени муниципального образования Первомайский район Оренбургской области осуществляет администрация Первомайского района в лице:

1.6.1. Главы Первомайского района - в части назначения на должность и освобождения от должности руководителя Учреждения, утверждения его Устава, а также вносимых в него изменений, иных полномочий, отнесенных настоящим Уставом и действующими нормативными правовыми актами к компетенции  главы района;

1.6.2. Комитета по управлению имуществом района и земельным отношениям администрации Первомайского района - в части контроля за использованием имущества, переданного Учреждению в оперативное управление;

1.6.3. Муниципального учреждения «Отдел образования администрации Первомайского района Оренбургской области» - в части установления для Учреждения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам (далее - муниципальное задание) в соответствии с предусмотренной настоящим Уставом основной деятельностью, заключение и прекращение трудового договора с руководителем МБОУ «Соболевская СОШ», а также иных полномочий, отнесенных настоящим Уставом и действующими нормативными правовыми актами к его компетенции.

1.7. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 10 июля 1992 года № 3266-1 «Об образовании», другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской  Федерации, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, законами и иными нормативными правовыми актами Оренбургской области, а также муниципальными правовыми актами муниципального образования Первомайский район Оренбургской области, приказами и распоряжениями Муниципального учреждения «Отдел образования администрации Первомайского района Оренбургской области», настоящим Уставом и иными нормативно-правовыми актами.

1.8. Учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации в порядке, установленном законом о государственной регистрации юридических лиц, имеет печать  со своим наименованием, угловой штамп, фирменные бланки и другие реквизиты.

1.9. Учреждение вправе от своего имени приобретать имущественные и неимущественные права, нести обязанности, выступать в качестве истца и ответчика в судах.

1.10. Учреждение в установленном порядке вправе открывать лицевые счета в территориальном органе Федерального казначейства и финансовом  отделе администрации  Первомайского района.

1.11. Учреждение отвечает по своим обязательствам имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за ним или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества (далее - особо ценное имущество).

1.12. Учредитель не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

Учреждение не отвечает по обязательствам муниципального образования Первомайский район.

 1.13. Отношения между Учреждением и Учредителем определяются договором, заключаемым между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.
1.14. Учреждение приобретает право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, с момента выдачи ему лицензии.

1.15. Права на выдачу выпускникам документа об образовании государственного образца соответствующего уровня и на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации возникают у Учреждения с момента государственной аккредитации, подтвержденной соответствующим свидетельством о государственной аккредитации.

Учреждение проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом Российской Федерации «Об образовании». 

1.16. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении  обеспечивается медицинским персоналом, который закреплен органом здравоохранения за Учреждением. Медицинский персонал наряду с директором Учреждения и педагогическими работниками Учреждения  несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся.

Учреждение предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинского персонала.

1.17. Организация питания в Учреждении  осуществляется за счет бюджетных средств, добровольных пожертвований физических и юридических лиц, продукции, выращенной на учебно-опытном участке и возлагается на Учреждение и организации общественного питания (в случае заключения соответствующих  договоров).

Учреждение выделяет специальное помещение для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи.

1.18. В Учреждении  не допускаются создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций  (объединений).

1.19. По инициативе детей в Учреждении  могут создаваться детские общественные объединения. Учреждение обеспечивает поддержку и организационно-педагогическую помощь деятельности созданных объединений.

1.20.  Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

- невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, качество образования своих выпускников;

- жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время образовательного процесса;

- нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения;

- иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
1.21. Учреждение является подведомственным учреждением Муниципального учреждения «Отдел образования администрации Первомайского района Оренбургской области».
II. ЦЕЛЬ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Предметом деятельности Учреждения является воспитание и обучение учащихся.

 Основными целями Учреждения,  целями образовательного процесса являются формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни.

Для достижения этих целей реализуются основные общеобразовательные программы на основе федеральных государственных образовательных стандартов, а также могут реализовываться дополнительные общеобразовательные программы за пределами определяющих статус Учреждения основных образовательных программ; создаются условия,  обеспечивающие охрану здоровья обучающихся.

Учреждение осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.

2.2. Для достижения своей цели Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:

     - реализует общеобразовательные программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования.

2.3. Помимо основных видов деятельности Учреждения вправе осуществлять  следующие виды деятельности, приносящие доход:

- оказание платных дополнительных образовательных услуг;
- ведение приусадебного хозяйства (растениеводство, животноводство).

 2.4. Отдельные виды деятельности, перечень которых определяется законом, Учреждение вправе осуществлять только на основании специального разрешения (лицензии). 


Право осуществлять деятельность, на занятие которой необходима лицензия, возникает у Учреждения с момента получения такой лицензии или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законом или иными правовыми актами.

2.5. Деятельность Учреждения, не предусмотренная пунктами 2.2., 2.3. настоящего Устава, запрещается. 

2.6. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг.
Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

2.7. Кроме указанных в пункте 2.6. Устава муниципального задания и обязательств Учреждение по своему усмотрению вправе выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном федеральными законами.

2.8. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в настоящем Уставе.

2.9. Учреждение осуществляет свою деятельность на территории Российской Федерации и за её пределами в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, законодательством других государств и международными договорами.

                                     III. КОМПЕТЕНЦИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ

3.1. К компетенции Учредителя в области управления Учреждением относятся:

1) решение о создании Учреждения, реорганизации, изменении его типа и ликвидации;

2) утверждение Устава Учреждения, а также вносимых в него изменений;

3) назначение (утверждение) руководителя Учреждения и прекращение его полномочий;

4) заключение и прекращение трудового договора с руководителем Учреждения;

5) определение перечня особо ценного движимого имущества;

6) предварительное согласование совершения Учреждением крупных сделок, соответствующих критериям, установленным в пункте 13 статьи 9.2 Федерального закона "О некоммерческих организациях";

7) решение об одобрении сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными в статье 27 Федерального закона "О некоммерческих организациях";

8) согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом;

9) согласование распоряжения недвижимым имуществом Учреждения, в том числе о передаче его в аренду;

10) согласование внесения Учреждением в случаях и порядке, которые предусмотрены федеральными законами, денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачи им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;

11) согласование в случаях, предусмотренных федеральными законами, передачи некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества;

12) организация проведения проверок финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

13) формирование и утверждение муниципального задания в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности;

14) финансовое обеспечение выполнения муниципального задания;

15) подготовка проектов нормативных правовых актов (правовых актов) об установлении порядка определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных действующим законодательством и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Первомайского района, в пределах установленного муниципального задания;

16) определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

17) определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

18) определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

19) осуществление контроля за деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации;

20) контроль за использованием имущества, переданного Учреждению в оперативное управление;

21) решение иных вопросов, предусмотренных законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Оренбургской области и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Первомайского района.

                                        IV. ОРГАНЫ УЧРЕЖДЕНИЯ

4.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом РФ "Об образовании", Типовым положением об общеобразовательном учреждении, настоящим Уставом и Положением «Об отделе образования администрации Первомайского района Оренбургской области» на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.

Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления
4.2.Органами Учреждения являются директор Учреждения, а также иные предусмотренные федеральными законами и настоящим Уставом органы.
                                        V. РУКОВОДИТЕЛЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

5.1. Руководителем Учреждения является  директор Учреждения, прошедший соответствующую аттестацию, назначаемый и освобождаемый от должности Учредителем.
Заместители руководителя назначаются на должность и освобождаются от должности  директором Учреждения в соответствии с трудовым законодательством по согласованию с Первомайским РОО.
5.2. К компетенции руководителя Учреждения относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных законодательством или Уставом к компетенции Учредителя и наблюдательного совета.

5.3. Руководитель Учреждения осуществляет свою деятельность на основании заключенного с Учредителем трудового договора.

5.4. Руководитель Учреждения действует от имени Учреждения без доверенности, представляет его интересы на территории  Первомайского района и за его пределами, совершает сделки от его имени, представляет его годовую бухгалтерскую отчетность наблюдательному совету для утверждения, утверждает штатное расписание Учреждения, план его финансово-хозяйственной деятельности, регламентирующие деятельность Учреждения внутренние документы, издает приказы. Указания руководителя Учреждения обязательны для исполнения всеми работниками Учреждения.
Директор подотчетен Учредителю, Первомайскому РОО по имущественным вопросам, наблюдательному совету Учреждения, также Комитету по управлению имуществом и земельным отношениям администрации Первомайского района. Директор осуществляет свою деятельность в соответствии с действующим законодательством, настоящим Уставом, правовыми актами Учредителя и Первомайского РОО.

Директор по вопросам, отнесенным действующим законодательством к его компетенции, действует на принципах единоначалия.
Директор осуществляет руководство текущей деятельностью Учреждения и выполняет следующие функции и обязанности по организации и обеспечению деятельности Учреждения:

-  без доверенности действует от имени Учреждения, представляет её интересы во всех организациях, органах, перед физическими и юридическими лицами;

-  управляет имуществом Учреждения в пределах, установленных действующим законодательством, настоящим Уставом и заключенным с Учредителем договором;

-  принимает решения о командировках сотрудников;

-  самостоятельно определяет численность, квалификационный и штатный составы, нанимает (назначает на должность и освобождает от должности работников школы, заключает, с ними трудовые договоры, применяет к ним меры поощрения и налагает на них дисциплинарные взыскания);

-  заключает договоры и совершает иные сделки от имени Учреждения, выдает доверенности;

-  на основании действующего законодательства и настоящего Устава издает приказы, распоряжения, инструкции по вопросам, входящим в компетенцию Учреждения, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;

-  открывает счета Учреждения;

-  распределяет обязанности между заместителями и руководителями структурных подразделений Учреждения;

-  утверждает структуру, штатное расписание Учреждения, а также его филиалов в пределах выделенного фонда заработной платы;

- пользуется правом распоряжения денежными средствами Учреждения  в пределах и порядке, установленными правовыми актами;

- утверждает графики работ и расписания учебных занятий;

- распределяет совместно с профсоюзным комитетом учебную нагрузку;

- осуществляет совместно со своими заместителями контроль за деятельностью педагогов и воспитателей, в том числе путем посещения уроков, всех других видов учебных занятий и воспитательных мероприятий;

- назначает председателей методических комиссий по предметам, классных руководителей, секретаря Педагогического Совета;

- приостанавливает решения Совета Учреждения в случае, если они противоречат действующему законодательству;

- другие функциональные обязанности, права и ответственность директора Учреждения определяются должностной инструкцией и трудовым договором.

Директор разрабатывает и осуществляет мероприятия по обеспечению сохранности охраняемой законом тайны и надлежащей ее охраны, несет полную ответственность за жизнь, здоровье и благополучие обучающихся  во время учебного процесса, а также во время проведения внешкольных мероприятий.

Должностные обязанности директора не могут исполняться по совместительству. Директору Учреждения совмещение его должности с другими руководящими  должностями внутри или вне учреждения не разрешается.

Директор  является председателем Педагогического Совета.

VI. ИНЫЕ ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ
6.1. Общее собрание трудового коллектива. Общее собрание трудового коллектива Учреждения составляют все работники Учреждения. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются общим собранием членов трудового коллектива. Собрание трудового коллектива считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Учреждения.

Общее собрание трудового коллектива имеет право:

- обсуждать коллективный договор, Правила внутреннего трудового распорядка, принимать Устав Учреждения и представлять его на утверждение;
- обсуждать поведение или отдельные поступки членов коллектива Учреждения и принимать решение о вынесении общественного порицания в случае виновности;
- избирать делегатов на конференцию по выборам Совета Учреждения или другого органа самоуправления.


6.2. Совет Учреждения:

Создается на основании пункта 2 статьи 35 Закона РФ "Об образовании" и является высшим органом самоуправления, так как он представляет интересы всех участников образовательного процесса (учащиеся, педагогические работники, родители). Члены Совета Учреждения выбираются на конференции делегатов от родителей, учащихся и педагогических работников.
Совет Учреждения действует на основе Положения Совета Учреждения, которое принимается Советом Учреждения, утверждается и вводится в действие приказом директора Учреждения.  Изменения и дополнения в Положение вносятся в таком же порядке.   
Совет Учреждения имеет право:

- утверждать концепцию развития Учреждения (программа развития), локальные акты, правила для учащихся;

- заслушивает отчеты о работе администрации, педагогов и руководителей органов самоуправления Учреждения;

- вносит предложение по совершенствованию деятельности Учреждения, изменению и дополнению  Устава Учреждения;

- принимает решения по вопросам охраны Учреждения.

Заседания Совета Учреждения созываются по мере необходимости, но не реже одного раза в три месяца. 

Решения Совета Учреждения являются правомочными, если на заседании присутствовало не менее  2/3  его состава и за них проголосовало не менее 2/3 присутствующих. Решения Совета Учреждения являются обязательными для всех членов трудового коллектива Учреждения, учащихся, родителей  (законных представителей).

6.3.    Педагогический Совет:

- действует на основании Положения о Педагогическом Совете, которое принимается на заседании Педагогического Совета Учреждения, утверждается и вводится в действие приказом директора Учреждения.  Изменения и дополнения в Положение вносятся в таком же порядке;

- разрабатывает образовательные программы Учреждения;

- обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся содержания образования;

- решает вопрос о переводе учащихся из класса в класс, о переводе учащихся из класса в класс "условно", об оставлении учащихся на повторный год обучения, об окончании учащимся школы;

- обсуждает в случае необходимости успеваемость и поведение отдельных учащихся в присутствии их родителей (законных представителей)

- утверждает план работы Учреждения на учебный год;

- утверждает характеристики учителей, представляемых к почетному званию "Заслуженный работник общего образования";

- решает иные вопросы в соответствии с Положением о Педагогическом Совете Учреждения. 

В состав Педагогического Совета входят: директор  ( председатель), его заместители, педагоги, воспитатели, медицинский работник, библиотекарь,  председатель родительского комитета и представители Первомайского РОО.

     Решение Педагогического Совета принимаются простым большинством голосов при наличии на заседании не менее двух третей от общего количества его членов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Совета (директор Учреждения). 

6.4. Методический Совет Учреждения – коллективный общественный профессиональный орган, объединяющий на добровольной основе членов педагогического коллектива в целях осуществления руководства методической деятельностью.
Методический Совет действует на основании Положения о Методическом Совете, которое принимается на заседании Педагогического Совета Учреждения, утверждается и вводится в действие приказом директора Учреждения.  Изменения и дополнения в Положение вносятся в таком же порядке.
  Членами Методического Совета являются руководители методических объединений, заместитель директора по учебно-воспитательной работе, учителя, имеющие высшую квалификационную категорию. 

  Руководит деятельностью Методического Совета заместитель директора по учебно-воспитательной работе.

  В своей деятельности председатель Методического Совета подчиняется Педагогическому Совету Учреждения. Заседания Методического Совета созываются не менее 4-х раз в год. В случае необходимости заседания могут быть внеочередными.

  Методический Совет:

-проводит первичную экспертизу документов Учреждения (программ развития, образовательных и учебных программ, учебных планов, календарных учебных графиков на учебный год);

-изучает профессиональные достижения учителей, классных руководителей, обобщает опыт каждого и внедряет его в практику работы педагогического коллектива;

- контролирует ход и результаты комплексных исследований, проектов, экспериментов, осуществляемых Учреждением;

-анализирует результаты педагогической деятельности, выявляет и предупреждает ошибки, затруднения, перегрузки учащихся и учителей.

       Другие функции и права Методического Совета регламентируется Положением о нем.

6.5. Родительский комитет Учреждения работает в соответствии со своим Положением о Родительском комитете, которое принимается на заседании Родительского комитета Учреждения, утверждается и вводится в действие приказом директора Учреждения. Изменения и дополнения в Положение вносятся в таком же порядке.
Родительский комитет решает вопросы участия родителей (законных представителей) в развитии Учреждения и учебно-воспитательного процесса:

- оказывает помощь Учреждению в организации и поведении общешкольных мероприятий;


- утверждает, представленный классными родительскими комитетами, списки социально не защищенных детей, нуждающихся в материальной помощи;


Председатель Родительского комитета является членом Совета Учреждения с правом решающего голоса.

6.6. В Учреждении могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления и ученические организации.

VII. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСЫ

7.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления. Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Учреждением.

7.2. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

7.3. Собственником имущества и земельного участка является муниципальное образование Первомайский район.

7.4. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права пользования и распоряжения им в пределах, установленных законодательством и договором о закреплении имущества.

7.5. Учреждение не вправе без согласия Учредителя распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом.

7.6. Остальным имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено действующим законодательством.

7.7. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

- имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;

- бюджетные поступления в виде субсидий;

- доходы, полученные от приносящей доходы деятельности;

- средства спонсоров и добровольные пожертвования граждан;

- иные источники, не запрещенные действующим законодательством.

7.8. Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных Уставом. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке.

7.9. Средства от деятельности, приносящей доходы, а также средства, полученные в результате пожертвований российских и иностранных юридических и физических лиц, и приобретенное за счет этих средств имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются на отдельном балансе.

7.10. Учреждение вправе в случаях и порядке, предусмотренными федеральными законами, вносить имущество, указанное в пункте 7.8 Устава, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника.

7.11. Учреждение использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное на средства, выделенные ему Учредителем, исключительно для осуществления целей и видов деятельности, закрепленных в настоящем Уставе.

7.12. Учреждение ведет налоговый учет, оперативный бухгалтерский учет и статистическую отчетность о результатах хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном законодательством.

7.13. Учреждение ежегодно представляет Учредителю расчет расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, а также финансовое обеспечение развития Учреждения в рамках программ, утвержденных в установленном порядке.

7.14. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

VШ. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

8.1. Учреждение самостоятельно выбирает формы, средства и методы обучения и воспитания в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» и настоящим Уставом.

 8.2. Содержание общего образования в Учреждении  определяется образовательными программами, разрабатываемыми, утверждаемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно. Основная общеобразовательная программа разрабатывается на основе соответствующих примерных основных программ начального общего, основного общего и среднего (полного) общего (базового и профильного уровней) образования  и должна обеспечивать достижение обучающимися  результатов освоения основных общеобразовательных программ, установленных соответствующими  федеральными государственными образовательными стандартами.

8.3. Учреждение, исходя из государственной гарантии прав граждан на получение бесплатного общего образования, осуществляет образовательный процесс, соответствующий трем ступеням общего образования:  

- первая ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения  четыре года). Обучение осуществляется в режиме пятидневной учебной недели в 1 классе и  шестидневной учебной недели во 2-4 классах.

Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

- вторая ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет), осуществляется в режиме шестидневной учебной недели.

Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению.

Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

- третья ступень - среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года), осуществляется в режиме шестидневной учебной недели.

Задачами среднего (полного) общего образования являются развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности.

Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального по сокращенным ускоренным программам  и высшего профессионального образования.

Основные общеобразовательные программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования обеспечивают реализацию федерального государственного образовательного стандарта с учетом образовательных потребностей и запросов обучающихся и включают в себя учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин и другие материалы, обеспечивающие духовно-нравственное развитие, воспитание и качество подготовки обучающихся.   

8.4. Учреждение реализует следующие общеобразовательные программы, направленные на решение задач формирования общей культуры личности, адаптации личности к жизни в обществе, на создание основы для осознанного выбора и освоения профессиональных программ:

- начального общего образования;

- основного общего образования;

- среднего (полного) общего образования ;

- дополнительные общеобразовательные программы.

Реализуемые программы могут  быть рекомендованы Министерством образования и науки Российской Федерации, авторскими, адаптированными и иными.

Учреждение по договорам и совместно с предприятиями, учреждениями, организациями может проводить профессиональную подготовку обучающихся в качестве дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг при наличии соответствующей лицензии (разрешения) на указанный вид деятельности. Начальная профессиональная подготовка проводится только с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей).

8.5. Организация образовательного процесса в Учреждении  осуществляется в соответствии с образовательными программами, расписанием занятий, годовым календарным учебным графиком, учебным планом. 

Годовой календарный учебный график принимается Педагогическим Советом, утверждается приказом директора по согласованию с Первомайским РОО.

Освоение образовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией обучающихся. 

8.6. Обучение и воспитание в Учреждении  ведутся на русском языке.

8.7. В соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами в порядке, предусмотренном законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Оренбургской области, в Учреждении осуществляется получение обучающимися начальных знаний об обороне государства, о воинской обязанности граждан и приобретение обучающимися навыков в области гражданской обороны, а также подготовка обучающихся граждан мужского пола, не прошедших военной службы, по основам военной службы.

8.8.  Учреждение по желанию родителей (законных представителей) оказывает помощь и содействие в создании условий для освоения общеобразовательных программ или их отдельных разделов в форме очной, заочной, в форме семейного образования, экстерната.

Для всех форм получения образования в рамках конкретных основных общеобразовательных программ действует единый федеральный государственный образовательный стандарт.

Порядок получения образования в заочной форме, в  форме семейного образования или экстерната определяется положением о формах получения образования, утверждаемым Учреждением в соответствии с рекомендациями Министерства образования и науки Российской Федерации.

8.9. По заключению клинико-экспертных комиссий лечебных учреждений для нуждающихся в длительном лечении обучающихся Учреждение осуществляет обучение на дому или в лечебных учреждениях. Порядок организации данного обучения регламентируется соответствующим положением, принимаемым и утверждаемым Учреждением в соответствии с рекомендациями Министерства образования и науки Российской Федерации.

8.10. Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября.

Продолжительность учебного года в 1-х классах - 33 недели, в последующих - 34 недели без учета государственной (итоговой аттестации).

8.11. Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель.

Для обучающихся в первом классе в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы (середина февраля).

8.12. Для обучающихся 1-х классов устанавливается пятидневная учебная неделя. Для обучающихся 2-11 классов устанавливается  шестидневная учебная неделя.

8.13. Продолжительность урока в Учреждении составляет 45 минут, для учащихся 1 класса -35 минут.
8.14.Учебная нагрузка и режим занятий обучающихся определяется настоящим Уставом в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями :

            - учебные занятия проводятся в первую смену; 

- начало занятий в Учреждении с 9 часов 00 минут местного времени;

- расписание занятий составляется на основе санитарно-гигиенических требований согласовывается с органами Роспотребнадзора, при этом предусматривается перерыв достаточной продолжительности для питания обучающихся;

- продолжительность перемен между уроками составляет 10 минут; продолжительность 2-х больших перемен после второго урока и третьего урока в целях организации приема пищи обучающимися – по 20 минут каждая; 

- в оздоровительных целях и для облегчения процесса адаптации детей к требованиям общеобразовательного учреждения в 1-х классах применяется ступенчатый метод постепенного наращивания учебной нагрузки в сентябре, октябре – 3 урока по 35 минут каждый; со второй четверти - 4 урока по 35 минут каждый;

- число уроков в день для обучающихся 2- 4 классов - не более пяти, для обучающихся 5-11 классов - не более шести;

- факультативные занятия, кружки, спецкурсы, занятия детских объединений, реализующих программы дополнительного образования детей, проводятся во  внеурочное время. 

- для обучающихся первых классов в середине учебного дня проводится обязательно динамическая пауза продолжительностью 40 минут;

- спортивные сооружения, площадки и классы Учреждения работают по утверждённому директором Учреждения графику. Учреждением обеспечивается дежурство работников Учреждения в данных помещениях и соблюдение в них правил техники безопасности.

8.15. Количество классов в Учреждении определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан, условий, созданных для осуществления образовательного процесса, санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии, по согласованию  с  Первомайским РОО.

8.16. Предельная наполняемость классов и групп продленного дня устанавливается в количестве 25 обучающихся. При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование классов с меньшей наполняемостью.

8.17. При проведении занятий по иностранному языку и трудовому обучению на второй и третьей ступенях общего образования, физической культуре на третьей ступени общего образования, по информатике и вычислительной технике, физике и химии (во время практических занятий)  допускается деление  класса на две группы, если  наполняемость класса  составляет не менее 20 человек.

При наличии необходимых условий и средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью при проведении занятий по другим предметам, а также классов первой ступени общего образования при изучении иностранного языка.

8.18. По желанию и запросам родителей (законных представителей) в Учреждении могут быть открыты группы продленного дня. Режим работы групп продленного дня утверждается директором Учреждения. Порядок их деятельности регламентируется отдельным локальным актом.

8.19. В Учреждении действует следующая система оценки знаний, умений и навыков обучающихся: в 1 классе применяется качественная оценка знаний; во 2-11 классах для оценки знаний, умений и навыков обучающихся применяется следующая система отметок в баллах: «5» - отлично, «4» - хорошо, «3» - удовлетворительно, «2» - неудовлетворительно.

Отметки заносятся в журнал и в дневник. 

8.20.Освоение образовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией обучающихся, при наличии государственной аккредитации -государственной (итоговой) аттестацией обучающихся. Выпускникам Учреждения, имеющего государственную аккредитацию, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Учреждения.

8.21.Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших общеобразовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена

8.21.1. Единый государственный экзамен представляет собой форму объективной оценки качества подготовки лиц, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, с использованием заданий стандартизированной формы (контрольных измерительных материалов), выполнение которых позволяет установить уровень освоения ими федерального государственного образовательного стандарта среднего (полного) общего образования. Единый государственный экзамен проводится федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере образования, совместно с органами исполнительной власти Оренбургской области, осуществляющими управление в сфере образования.

8.21.2. Лицам, сдавшим единый государственный экзамен, выдается свидетельство о результатах единого государственного экзамена. Срок действия такого свидетельства истекает 31 декабря года, следующего за годом его получения.

8.21.3. Лицам, освоившим образовательные программы среднего (полного) общего образования в предыдущие годы, в том числе лицам, у которых срок действия свидетельства о результатах единого государственного экзамена не истек, предоставляется право сдавать единый государственный экзамен в последующие годы в период проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся.

8.21.4. Порядок проведения государственной (итоговой) аттестации в любых формах, в том числе порядок подачи и рассмотрения апелляций, форма и порядок выдачи свидетельства о результатах единого государственного экзамена определяются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

8.21.5. Научно-методическое обеспечение итоговых аттестаций и контроль качества подготовки выпускников, которым по завершении каждого уровня или каждой ступени образования выдаются документы государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации, обеспечиваются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере образования, органами исполнительной власти Оренбургской области, осуществляющими управление в сфере образования, в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами.

8.21.6. Для организации проведения единого государственного экзамена и учета его результатов формируются федеральные базы данных и база данных Оренбургской области, в которые вводятся данные об участниках единого государственного экзамена и о результатах единого 

государственного экзамена. Формирование, ведение указанных баз данных и обеспечение их взаимодействия, доступ к содержащейся в них информации осуществляются в порядке, определяемом уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти. Участник единого государственного экзамена имеет право на беспрепятственный доступ к информации о себе, содержащейся в указанных базах данных.

8.21.7. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся,  не допускается.

8.21.8. Родителям (законным представителям) несовершеннолетних обучающихся  должна быть обеспечена возможность ознакомления с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости обучающихся.

8.21.9. Учреждение осуществляет индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах данных об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях в порядке, утвержденном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

8.22. Знания, умения и навыки учащихся  2-9 классов  оцениваются по итогам учебных четвертей и учебного года, учащихся  10-11 классов - по итогам полугодия и учебного года. Отметка за четверть и полугодие выставляется на основании текущих отметок, выставленных в классный журнал в течение соответственно учебной четверти, полугодия. Отметка за год выставляется на основании четвертных (полугодовых) отметок с учетом результатов итоговой аттестации и в обязательном порядке заносится в журнал и в дневник.

В 5-8, 10 классах промежуточная аттестация обучающихся может проводиться в форме устных и письменных экзаменов, собеседования, защиты рефератов, контрольной работы, ответов по билетам и в иных формах. Учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся в соответствии с настоящим Уставом и с Законом Российской Федерации «Об образовании».

Формы итогового контроля, его периодичность в переводных классах в данном учебном году определяются Педагогическим Советом. Выбор обязательных предметов для промежуточной аттестации определяет Педагогический Совет в срок до 1 мая и доводится до сведения обучающихся и их родителей (законных представителей).   

IX. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

9.1.Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, педагогические работники Учреждения, родители (законные представители) обучающихся.

9.2. В 1-й класс Учреждения принимаются дети, достигшие к 1 сентября текущего года возраста не менее 6 лет 6 месяцев, при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста 8 лет.

В отдельных случаях по заявлению родителей (законных представителей) Учредитель Учреждения вправе разрешить приём детей в Учреждение для обучения в более раннем возрасте.

9.3. Обучение детей в 1-м классе проводится в строгом соответствии с требованиями санитарно-эпидемиологических правил и нормативов к обучению первоклассников.

9.4. Прием граждан в Учреждение осуществляется на основании Правил приема граждан в муниципальные общеобразовательные учреждения Первомайского района, утвержденных постановлением администрации Первомайского района Оренбургской области от 15.04.2010 года № 244-п.

9.5. Обучающиеся в Учреждении имеют право на:

- получение бесплатного общего образования (начального общего, основного общего, среднего (полного)  общего) в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

- обучение в соответствие с федеральными государственными образовательными стандартами по индивидуальному учебному плану, на ускоренный курс обучения. Условия обучения по индивидуальному учебному плану регламентируются соответствующим локальным актом Учреждения и настоящим Уставом;

- получение дополнительных образовательных услуг;

- бесплатное пользование библиотечно – информационными ресурсами библиотеки Учреждения;

- участие в управлении Учреждением в форме, определяемой настоящим Уставом;

- уважение своего человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

- свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

- добровольное вступление в любые общественные организации (объединения);

- перевод в другие общеобразовательные учреждения муниципального образования Первомайский район Оренбургской области в случае прекращения деятельности Учреждения;

- защиту от применения методов физического и психического насилия;

- условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья обучающихся;

- на участие во всероссийской и иных олимпиадах школьников. 

Обучающиеся в Учреждении имеют также иные права, предусмотренные настоящим Уставом, локальными актами Учреждения, федеральными законами и законами Оренбургской области, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Оренбургской области.

9.6. Обучающиеся  в Учреждении обязаны:

-  соблюдать Устав Учреждения, Правила поведения учащихся;

- добросовестно учиться;

- бережно относиться к имуществу Учреждения;

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения; 

- выполнять требования педагогических работников Учреждения по соблюдению Правил внутреннего распорядка Учреждения;

9.7. Обучающимся в Учреждении запрещается:

- приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества,

- использовать любые средства и вещества, способные привести к взрывам и пожарам;

- применять физическую силу для выяснения отношений, запугивание и вымогательство;

- производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для жизни, здоровья или имущества иных лиц;

- грубо и нецензурно выражаться.

 Другие права и обязанности обучающихся определяются Правилами поведения учащихся, приказами директора Учреждения, иными локальными актами Учреждения и  законодательством Российской Федерации.

9.8. Привлекать обучающихся к труду, не предусмотренному образовательной программой, без их согласия и согласия их родителей (законных представителей) запрещается.

9.9. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается.

9.10. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс.

9.11. Обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, могут  быть по решению педагогического совета переведены в следующий класс условно. Ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей). 

9.12. Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения или продолжают обучение в форме семейного образования. Обучающиеся на указанных ступенях образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. 

9.13. Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, к обучению на следующей ступени общего образования не допускаются.

9.14. Лицам, не завершившим основное (общее), среднее (полное) общее образование  Учреждением выдаются справки установленного образца.

9.15. По согласованию с органами опеки и попечительства и комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав обучающиеся  отчисляются из Учреждения по следующим основаниям:

-перемена места жительства (выезд за пределы района) по заявлению родителей (законных представителей), в котором указывается причина выбытия, место выбытия для учащихся из семей, состоящих на профилактическом учете в образовательном учреждении и органах системы профилактики;

-перевод в образовательное учреждение другого вида и типа, реализующее образовательную программу соответствующего уровня;

- выявление заболевания в процессе обучения несовершеннолетнего, препятствующего продолжению обучения в Учреждении;

Основанием для отчисления учащегося, не достигшего 18-летнего возраста, не может служить академическая задолженность обучающегося по двум и более предметам.

9.16. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и Учредителя обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Учреждение  до получения общего образования.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Учреждение до получения основного общего образования, и Учредителем в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.

9.17. По решению Совета Учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава Учреждения допускается исключение из Учреждения обучающихся, достигших  возраста пятнадцати лет.

Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование  Учреждения.

Решение об исключении обучающегося, не получившего основного общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается  с согласия комиссии по  делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

Учреждение обязано незамедлительно проинформировать об исключении обучающегося из Учреждения его родителей (законных представителей) и Учредителя. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с Учредителем и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из Учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обуче​ния в другом образовательном учреждении.

9.18. Для всех работников Учреждения работодателем является данное Учреждение, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

9.19. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и ( или) квалификации.

К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным кодексом Российской Федерации и Уголовным кодексом РСФСР, иные лица в соответствии с федеральными законами. 

Перечень соответствующих медицинских противопоказаний (заболеваний), при наличии которых лица не допускаются к педагогической деятельности, устанавливается уполномоченным органом в соответствии с федеральными законами.

Педагогические работники принимаются в Учреждение  на работу в соответствии с трудовым законодательством. 

9.20. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Учреждения норм профессионального поведения и (или) Устава Учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.

9.21.  Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Учреждения, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или необходимости защиты интересов обучающихся.

9.22. Педагогические работники Учреждения имеют право:

- защищать свою честь и достоинство всеми не запрещенными законом способами; 

- свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники в соответствии с образовательной программой, утвержденной Учреждением, методы оценки знаний обучающихся. При наличии государственной аккредитации Учреждения выбор учебников и учебных пособий, использованных в образовательном процессе, осуществляется в соответствии со списком учебников и учебных пособий, определенным Учреждением;

- повышать свою квалификацию. В этих целях администрация Учреждения создает условия, необходимые для успешного обучения педагогических работников в учреждениях высшего профессионального образования, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;

- на аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

- участвовать в управлении Учреждением в форме, определенной Уставом;

- на сокращенную рабочую неделю;

- на удлиненный оплачиваемый отпуск;

- на получение пенсии за выслугу лет до достижения пенсионного возраста, в порядке, установленном законодательством  Российской Федерации;

- на длительный, сроком до 1 года, отпуск не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной  преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяются соответствующим Положением, утвержденным Учредителем;

- на социальную поддержку и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации, и дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам  законодательством Оренбургской области и нормативными актами органов местного самоуправления  Первомайского района;

- на получение ежемесячной денежной компенсации на приобретение книгоиздательской продукции и периодических изданий по решению Учредителя в размере, им установленном;

- иные права, предусмотренные законодательством РФ.

9.23. Педагогические работники Учреждения обязаны:

- удовлетворять требованиям соответствующих тарифно-квалификационных характеристик;

- выполнять Устав Учреждения и Правила внутреннего распорядка Учреждения;

- выполнять условия трудового договора;

- обеспечить качественную реализацию в полном объеме содержания образования, предусмотренного федеральным государственным образовательным стандартом и общеобразовательной программой по преподаваемому предмету; 

- проходить периодические бесплатные медицинские обследования и профосмотры.

Другие права и обязанности педагогических работников определяются Правилами внутреннего трудового распорядка, трудовым договором, должностной инструкцией и другими локальными актами, принимаемыми Учреждением.

9.24. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами и других условий работы в Учреждении.

Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия педагогического работника.

9.25. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации Учреждения, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов или групп продленного дня. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников Учреждения может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

9.26. При установлении учебной нагрузки (педагогической работы) на новый учебный год педагогическим работникам, для которых Учреждение является основным местом работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.

На педагогического работника Учреждения с его согласия приказом директора  могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе. За выполнение функций классного руководителя может осуществляться ежемесячное вознаграждение в размере, определенном Учредителем.

9.27. Родители (законные представители) обучающихся имеют право:

- защищать законные права и интересы ребенка;

- выбирать формы получения образования;

- участвовать в управлении Учреждением в форме, определяемой Уставом;

- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающегося ребенка;

- вносить предложения по совершенствованию образовательного процесса и участвовать в разработке программы развития Учреждения;

- вносить добровольные денежные пожертвования и взносы, а также осуществлять дарение материальных ценностей для укрепления материально-технической базы Учреждения и совершенствования образовательного процесса.

9.28. Родители (законные представители) обязаны:

-обеспечить получение детьми основного общего образования и создать условия получения ими среднего (полного) общего образования;

- нести ответственность за воспитание своих детей и получение ими основного общего образования;

- обеспечить ликвидацию обучающимися академической задолженности в случае его условного перевода в следующий класс;

- выполнять Устав Учреждения;

- проинформировать Учреждение о возможном отсутствии своего ребенка на учебных занятиях в Учреждении и его причинах;

- представить в Учреждение  справку лечебного учреждения в случае отсутствия ребенка на занятиях по болезни.

Другие права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся определяются в договоре об их взаимоотношениях с Учреждением.

X. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

10.1. Учреждение может быть реорганизовано в случаях и в порядке, предусмотренных Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом "О некоммерческих организациях", иными федеральными законами, нормативными правовыми актами Оренбургской области и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Первомайского района.

10.2. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме:

10.2.1. Слияния двух или нескольких учреждений;

10.2.2. Присоединения к Учреждению одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности;

10.2.3. Разделения Учреждения на два учреждения или несколько учреждений соответствующей формы собственности;

10.2.4. Выделения из Учреждения одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности.

10.3. Учреждение может быть реорганизовано в форме слияния или присоединения, если реорганизуемые юридические лица созданы на базе имущества одного и того же собственника.

10.4. Тип Учреждения может быть изменен по решению Учредителя путем изменения его типа в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами  муниципального образования Первомайский район.

10.5. Учреждение может быть ликвидировано по основаниям и в порядке, предусмотренным Гражданским кодексом Российской Федерации.

10.6. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации может быть обращено взыскание.

10.7. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с законодательством не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией в казну  муниципального образования Первомайский район.

XI. РЕГЛАМЕНТАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Деятельность Учреждения регламентируется следующими видами локальных актов:

1. Положение о Педагогическом Совете. 

2. Положение о Родительском комитете.

3. Договор учреждения с родителями.

4. Договор учреждения с учредителем.

5. Правила внутреннего распорядка Учреждения.

6. Правила поведения учащихся.

7. Положение о формах получения образования в данном учреждении, экстернат, самообразование по индивидуальным программам, положение о семейном образовании.

8. Положение о Методическом Совете.

9. Положение об аттестационной (экзаменационной) комиссии.

10. Положение о системе оценок, форм, порядке и периодичности промежуточной и итоговой аттестации обучающихся.

11. Положение о конфликтной комиссии при проведении устных экзаменов.

12. Положение об учебном кабинете. 

13. Инструкции по безопасности и правилам работы на травмоопасных участках, рабочих мест, учебных кабинетах.

14. Положение о школьной предметной олимпиаде, о конкурсах.

15. Правила пребывания на территории школы лиц, не являющимся участниками образовательного процесса.

16. Положение о поощрениях и взысканиях.

17. Положение об организации питания учащихся.

18. Положение об учебно-консультационном пункте.

19. Положение о Совете  Учреждения.

20. Положение об Осочинской основной общеобразовательной школе филиале МБОУ «Соболевская СОШ». 

21. Положение о Мичуринской основной общеобразовательной школе филиале МБОУ «Соболевская СОШ». 

22. Иными локальными актами, не противоречащими настоящему Уставу и действующему законодательству Российской Федерации. 

ХII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

12.1. Требования настоящего Устава обязательны для всех работников

Учреждения, обучающихся и их родителей (законных представителей).

         12.2. Во всех вопросах, не урегулированных настоящим Уставом, Учреждение руководствуется действующим законодательством Российской Федерации.

Зам. главы администрации района –                                               Согласовано:

Руководитель аппарата                                              зам. главы администрации района

________________________________________________________________________

_______________________200  г.________
_____________________200__г.___

СПРАВКА

о подготовке проекта постановления главы Первомайского района

По вопросу: О создании Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Соболевская средняя общеобразовательная школа » Первомайского района Оренбургской области путем изменения типа существующего Муниципального общеобразовательного учреждения «Соболевская средняя общеобразовательная школа»  Первомайского района Оренбургской области 
Проект внёс начальник Первомайского РОО Березовский Ю.К.
________________________________________________________________
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